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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, preserifar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 2/,4 anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la gjecucién

del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEIL. CONTRATO: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las estrategias de fortalecimiento de la
gobernanza y la educacién ambiental que promuevan la articulacién interinstitucional
para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el
Valle del Cauca. 2. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de
desarrollo sostenible, turismo sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades
urbanas y rurales segun como se direcciona en el alcance del proyecto. 3. Coordinar
acciones que promuevan el desarrollo sostenible en comunidades urbanas y rurales,
enfocadas en el fortalecimiento de la conciencia ambiental y la restauracion progresiva
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. 4. Seguir las directrices impartidas por
el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion - MIPG.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Realizar acompainamiento y seguimiento de estrategias de
fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental que promuevan la
articulacion interinstitucional para la restauracion progresiva de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos en el Valle del Cauca




e Programé y participé de reunién virtual con equipo de Environment for the
Americas EFTA para la planeacion de su visita a Colombia y del grupo de
American Bird Conservancy en el marco de la entrega de las declaratorias de las
ciudades de las aves, cuyo objetivo es verificar que los municipios promueven el
cuidado de la biodiversidad en el departamento.

fmagen 1y 2. Reunion virtual y programacion de visita
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Participé de reunién virtual con equipo Environment for the Americas y
delegados de los municipios de la estrategia ciudad de las aves para comunicar
los municipios que aprobaron el proceso y seran declarados en el marco.de la
estrategia. Los municipios que reciben la declaratoria son: Alcala,
Buenaventura, Caicedonia, Candelaria, Calima El Darién, Cartago, l.a Cumbre,
El Dovio, La Unidn, Palmira, Sevilia, Yumbo y quienes no aprobaron el proceso
son Trujillo y Bolivar. Se informa a los asistentes los detalles de la entrega de
fas declaratorias.

Imagen 3y 4. Reunién virtual
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Asisti reuniones de planeacion de actividades previas entrega de las
declaratorias con el area de comunicaciones y con los municipios que reviviran
al grupo de EFTA como son Calima El Darién, Palmira, Yumbo y La Cumbre.
En el espacio se realiz6 una agenda de visitas y se levantaron Jas necesidades
de comunicacion para la realizacion del evento de la enfrega de las
declaratorias a los municipios.

Imagen 5y 6. Reunidn virtual Equipos Comunicaciones SADS y Gobemacién y Municipios para recomidos
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Asisti a visita en el marco de |la declaratorias al Jardin Botanico de Palmira con
equipo de Environment for the Ameéricas y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. En el espacio se hizo un reconocimiento a la Alcaldia y
a los actores comunitarios que ejecutan acciones para la conservacion de la
avifauna y la proteccion de los ecosistemas estratégicos en ese municipio.



Imagen 7, 8y 9. Momentos de aclividad en ef Jardin Botanico de Paimira




Asisti a visita en el marco de la declaratorias al Jardin Botanico de Cali con
equipo de Environment for the Américas y la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. En el espacic se hizo un reconocimiento de la
biodiversidad de ia ciudad Cali quien recibe la ratificacion de su declaratoria
como ciudad de las aves obtenida en el afio 2024. Se evidencias nuevamente
las acciones institucionales, privadas y de los actores comunitarios que le
apuestan a la conservacion de los ecosistemas y en este caso en particular a
la avifauna.

imagen 10y 11. Momentos actividad en Jardin Botanico de Calf

Apoye logisticamente y asisti a la ceremonia de entrega de las declaratorias

por primera vez como Ciudades de las aves a los municipios: Alcala,
i



Buenaventura, Caicedonia, Candelaria, Calima El Darién, Cartago, La Cumbre,
El Dovio, La Unién, Palmira, Sevilla, Yumbo y los municipios que se ratifican
que son Santiago de Cali y Santander de Quilichao (Cauca). En el espacio de
entregaron los diplomas que soportan las declaratorias, un material educativo
que sera utilizado por los municipios para acciones de educacién vy
sensibilizacion ambiental y se realizé el lanzamiento de la red de las ciudades
de las aves, estrategia que sera impulsada por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el afio 2026

imagen 12, 13y 14. Momentos de fa entrega de las declaratorias * Ciudades de fas Aves”




ACTIVIDAD 2. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de
desarrollo sostenible, turismo sostenible y fortalecimiento comunitario en
comunidades urbanas y rurales seglin como se direcciona en el alcance del
proyecto

. Participé de reunién virtual con equipo de fa UMATA del Municipio de Alcala en
apoyo al desarrollo de acciones de turismo comunitario en tornos las aves y
visibilizacién de la oferta turistica de naturaleza. Se queda como compromiso.
realizar un recorrido y una charla presencial con los prestadores de servicios
de aviturismo y turismo de naturaleza con el fin de orientas acciones para la
conservacién del ambiente y dar cumplimiento a las lineas de trabajo turistico
del municipio.

imagen 15. Reunion virtual




. Participé de recorridos en el Municipio de Alcala con el fin de evaluar la oferta
turistica de naturaleza previo a la realizacién de capacitacidon en turismo
regenerativo solicitada a la Secretaria de ambiente y Desarrollo Sostenible.

imagen 16, 17, 18 19 y 20. Momentos de recorido Alcala -Valle del Cauca
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. Participé de reunion presencial en el Municipio de Alcald donde se realizd
capacitacién sobre acciones de turismo sostenible y regenerativo como apoyo
al desarrollo de actividades del plan sectorial de turismo local.

Imagen 21 y 22. Capacitacion municipio de Alcalg

. Participé y apoyé logisticamente actividad en el marco de la Cali
biodiversityweek 2025 en el evento organizado por GGGI, Swisscontac y la
Gobernacion del Valle denominado: “Investing in Life: Bioeconomy &
Biodiversity — Del capital natural al crecimiento sostenible”. En el evento se
mostraron las oportunidades regionales para el crecimiento de la bioeconomia.

Imagen 23, 24 y 25. Momentos de evento
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ACTIVIDAD 3. Coordinar acciones que promuevan el desarrollo sostenible en
comunidades urbanas y rurales, enfocadas en el fortalecimiento de la conciencia
ambiental y la restauracidon progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Participé de la segunda mesa departamental de los negocios en la cual se realiz6
gjercicio participativo de aporte de las entidades para elaboracién del plan de
accion de la mesa que incluye la matriz con el consolidado de las lineas
estratégicas y tematicas y la matriz de diagnéstico Linea de Tiempo con acciones
entre 2021 y 2025 y se propusieron temas para el desarrollo del evento: Foro
Regién Verde. Un Camino a [a Sostenibilidad.

Imagen 26 y 27. Reunién presencial y convocatoria
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por e supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Asisti a la capacitacion virtual sobre Inteligencia Emocional, dirigida por el
facilitador José Sandoval. La inteligencia emocional es fundamental en el ambito
laboral, ya que permite reconocer, comprender y gestionar adecuadamente las
emociones propias y las de los demas, fortaleciendo el trabajo en equipo, la
empatia y el liderazgo. El objetivo de esta capacitacion fue fortalecer mis
habilidades socioemocionales para mejorar la comunicacion, la resolucion de
conflictos y el clima laboral dentro de la organizacion.

imagen 28. Reunion virtual

CATHERINE PEREZ LIZALDA
CC. 66902459 DE CALI A
CONTRATISTA
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